PREFEITURA MUNICIPAL DE

C@CAL Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Cocal de Telha
» w4 Gabinete da Prefeita

NOVO TEMPO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA GP N°59/2020 Cocal de Telha - P1, 05 de agosto de 2020.

“DISPOE SOBRE A ADOCAO DE MEDIDAS
PARA RETOMADA GRADUAL DO
EXPEDIENTE PRESENCIAL NO PREDIO DA
PREFEITURA E SECRETARIAS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA, ANA
CELIA DA COSTA SILVA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio e;

CONSIDERANDO a essencialidade e necessidade de continuidade na prestacdo dos servicos
publicos a cargo desta Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO o calendario de retomada gradual das atividades econdmicas e sociais
adotadas pelo GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, através do Decreto n° 19.085, de 07 de
julho de 2020;

CONSIDERANDO a existéncia de ferramentas de tecnologia que garantam a continuidade dos
trémites processuais;

CONSIDERANDO a existéncia de medidas de segurancas que mitiguem 0s riscos de
contaminacdo pela COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1° — A Prefeitura e Secretarias Municipais de Cocal de Telha - Estado do Piaui retomaréo
gradualmente seu expediente presencial a partir de 10 de agosto de 2020, com horario de
expediente das 8h as 11h, com até 50% da capacidade total, a ser apurada na forma dos
paragrafos seguintes.

81° Servidores e membros pertencentes ao grupo de risco, continuardo obrigatoriamente em
regime de teletrabalho.

82° Os servidores que exercam atividades incompativeis com teletrabalho ou tenham baixa
producdo no teletrabalho retornardo obrigatoriamente ao expediente presencial.

83° Os servidores que estejam produzindo adequadamente em teletrabalho deverdo continuar
preferencialmente neste regime.

84° As relagdes dos servidores que retornardo inicialmente, no percentual de até 50%
estabelecido no caput, deverd ser elaborada pela chefia imediata e entregue a Secretaria
Administrativa até o dia 07 de agosto de 2020.

85° Os servidores que tenham convivéncia doméstica com pessoa diagnosticada com Covid-19
deverdo informar imediatamente a chefia imediata e serdo colocados em regime de teletrabalho
obrigatorio por, no minimo, 14 dias.
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Art. 2° O retorno dos servidores presentes na relacdo do artigo anterior devera ser efetivado em
rodizio de tarefas e presenca conforme sugestéo abaixo:
I — 50% trabalhardo 03 dias numa semana (segunda, quarta e sexta-feira) e 02 dias (terca e

quinta-feira) na semana seguinte;

I1 — 50% trabalhardo 02 dias numa semana (terca e quinta-feira) e 03 dias na semana seguinte
(segunda, gquarta e sexta-feira);

Art. 3° O retorno ao regime presencial seguird os protocolos de seguranca estabelecidos pela
Comissdo de Preparacdo para o Retorno das Atividades Presenciais que constitui o Anexo |
desta Portaria.

81° Os servidores somente retornardo ao trabalho presencial apos a realizacdo de avaliagéo
médica, pelo técnico do Centro Covid Municipal.

Art. 4° O atendimento ao publico externo continuara sendo feito integralmente de forma remota
via e-mail ou telefone.

Art. 5° As reunifes continuardo a ser realizadas preferencialmente por plataformas eletronicas.

Art. 6° A utilizacdo dos espacos de uso coletivo como sala de reunides, cantina, entre outros,
continuara suspensa.

Art. 7° As disposi¢des desta portaria serdo reavaliadas pela Administragdo Municipal em ciclos
de 14 dias podendo ser gradualmente aumentado ou diminuido o percentual de servidores em
trabalho presencial conforme a situagcdo da Pandemia do Covid-19 na cidade de Cocal de Telha-
PI.

Art. 8° - Revogadas as disposi¢fes em contrério, esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Cocal de Telha, Estado do Piaui, aos
05 (cinco) dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte (2020).

ANA CELIA DA COSTASILVA
Prefeita Municipal

Numerada e publicada a presente Portaria 05 (cinco) dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte (2020).
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PORTARIA GP N°59/2020
ANEXO |

PLANO PARA RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COCAL DE TELHA/PI E SECRETARIAS MUNICIPAIS

INTRODUCAO

Diante da situacdo de pandemia declarada pela OMS (Organizacdo Mundial de Saude),
decorrente da doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo agente coronavirus (COVID-19),
0 Ministério da Saude editou a Portaria n°® 188, de 3 de fevereiro de 2020, que "Declara
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgédo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV)".

Em margo, a Prefeitura Municipal de Cocal de Telha/Pl suspendeu a atividade
presencial, exercendo suas fungdes em regime de teletrabalho. Agora, prepara-se para, de forma
gradual, retomar as atividades presenciais da instituigao.

O Plano de retomada aqui proposto sugere estabelecer diretrizes e aces gerais que
devem ser adotadas. A sua divulgacdo tem o intuito de oferecer uma correta orientacdo e
explanar todas as medidas que estdo sendo tomadas pela Administracdo para a seguranga de
nossos servidores.

A adocdo de um Plano para a Prefeitura Municipal de Cocal de Telha/PI ir4 assegurar o
retorno das atividades presenciais com menor risco de exposi¢cdo ao contdgio pela doenga do
novo coronavirus (COVID-19). Tais medidas sdo baseadas no conhecimento atual sobre os
casos de infeccdo pelo SARS-CoV-2 e podem ser alteradas a qualquer tempo, caso novas
informacdes sobre o virus sejam disponibilizadas pelos 6rgédos oficiais de saude.

Por fim, é fundamental o engajamento dos servidores na aplicagdo deste Plano. A
Administracdo conclama todos a darem sua parcela de contribuicdo a fim de superar esta grave
crise mundial. JUNTOS VENCEREMOS ESSE DESAFIO.

DIRETRIZES
= DOS SERVIDORES:

1. Realizacdo de triagem dos servidores por meio do teste rapido (IGM + IGG) para COVID-19,
antes do retorno das atividades presenciais. A acdo serd coordenada pela Secdo de Servicos
Integrados de Salde.

2. Entrega de um kit de equipamentos de prote¢do individual a cada servidor contendo mascaras
reutilizaveis, recipiente de alcool em gel (500 ml) e outros que serd coordenada pela Setor de
Almoxarifado.

3. Estabelecimento de um padrédo de acolhimento aos servidores, com a realizacdo de triagem
diaria, para:

3.1 Medicdo da temperatura corporal com termémetro infravermelho digital sem contato fisico.

3.2 Questionamento da presenca de sinais e sintomas do COVID-19.

3.3 Realizacdo de higienizacao obrigatdria das mdos com alcool em gel. Essa higienizagdo deve
ser renovada periodicamente sempre que necessario.

3.4 Verificacdo do uso obrigatorio dos equipamentos de protecao individual, como mascara.
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3.5 Orientacdo sobre procedimentos padrdes de higiene e cuidados recomendados.

4 Deverd ser feita ampla divulgacdo, via Assessoria de Comunicacgao, instruindo membros,
servidores e colaboradores sobre as normas de protecdo em vigéncia;

5 Realizacdo de campanha interna de comunicagéo, por meio de cartazes, sinalizacbes e midias
virtuais, orientando sobre cuidados pessoais tais como o0 incentivo a lavagem das maos,
distancia minima que deve ser resguardada, compartilhamento de utensilios, entre outros.

= DA EDIFICACAO:

1. Realizagdo de uma limpeza apurada com alcool a 70% e/ou outros produtos adequados
(hipoclorito de sodio), nos pontos de maior passagem de pessoas e contatos de maos, antes do
retorno presencial ser efetivado. Esse procedimento de limpeza deve ser adotado como padrao.

2. Prover a instalagéo de dispensadores de alcool em gel 70% (se possivel, totens ativados pelos
pés) para realizagdo de higienizacdo das méos, em &reas de circulagdo e areas externas a serem
determinadas pelo setor de manutencdo conforme viabilidade técnica operacional.

3. Reduzir os meios de acesso aos prédios somente a uma portaria, com a finalidade de
concentrar as agfes de seguranca e triagem sanitaria. O distanciamento no acesso sera guiado
por sinalizacgéo de piso.

4. Preferencialmente manter janelas e portas dos ambientes de circulagéo e trabalho abertas para
melhor ventilagdo e renovagéo de ar.

5. Eliminar o uso de utensilios compartilhados como: copos, xicaras, garrafas de agua, garrafas
de café etc;

6. Propde-se a suspensdo do uso da cantina na primeira fase do Plano. Prevé-se um retorno
escalonado que deve obedecer ao distanciamento e aos cuidados minimos, com o objetivo de se
evitar aglomeracdes e situacOes que favoregam o contagio.

7. O uso dos banheiros coletivos devera acontecer de maneira individual, evitando a
coincidéncia de mais de uma pessoa em um ambiente com dimensdes reduzidas.

*» DO DISTANCIAMENTO:

1. O servidor devera, em todas as situacdes, manter uma distancia de 2 (dois) metros de outro
colega.

2. Proibicdo da entrada de visitantes e sempre que possivel a realizacdo de reunides virtuais.
3. Manter a suspensdo da realizac&o de eventos na sala de reunides.
5. Manter a suspensdo do acesso do publico externo ao Prédio da Prefeitura Municipal.

6. Para os servidores que NAO ESTIVEREM EM TELETRABALHO, e que ndo seja
estritamente necesséria a sua presenca fisica diaria, deverd ser inicialmente efetivado um rodizio
de tarefas e presenca conforme sugestdo abaixo:

I- 50% trabalhardo 3 dias da semana (segunda, quarta e sexta-feira);
I1- 50% trabalhardo 2 dias da semana (terca e quinta-feira);

o Com inversdo na semana seguinte.
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o Esse percentual serd passivel de adaptacdo, definido pela direcdo ou chefia de cada
setor, desde que atenda aos critérios de distanciamento minimo de 2 (dois) metros entre
0s servidores.

7. Sera excluido desse rodizio todo servidor com:

- sessenta (60) anos ou mais,

- portadores de doencas crdnicas que representam grupo de risco para covid-19
(hipertensdo arterial, diabetes, cardiopata, doencas pulmonares cronicas, obesidade,
renais cronicos, trombose e em tratamento quimioterapico)

- gestantes.

Cocal de Telha - PI, 05 de agosto de 2020.
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