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EDITAL DE pRoCESso sELETlvo EI`mRGENclAL slurl.IFlcADo No ooi/2aeo

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuig6es legais, e considerando:
I) A  declarapao,  pela Organizapao  Mundial  de  Satde,  em  11  de  mango  de  2020,  de  situngao  de

pandemia relacionada a infecgao pelo novo coronavirus (COVID-19);
2) A Lei n° 13.979/2020, de 06 de fevereiro de 2020, que disp6e sobre as medidas para enfrentanento

da emergencia de satide pbblica de importincia intemacional decoITente do coronavims reapousavel pelo
surto de 2019;

3) 0 Decreto n° 18.884 de 16 de marap de 2020 do Goverlro do Estado do Piaiii -PI, que diap5e sobre
as medidas de emergencia de sahde ptiblica de importancia intemacional e tendo em vista a classificapfro da
situapto mundial do novo coronavirus como pandemia.

4) 0 Decreto Municipal n° 08/2020, que declara estado de calanidade pdblica em todo o terit6rio do
Municipio  de Cocal de Telha - PI,  para fins de prevengao  e de enfrentanento a apidemia causada pelo
COVID-19 (novo Coronavirus);

5) A necessidede de reforgar as equipes multiprofissionais na atuapao  frente a pandemia do novo
coronavins, para os serviaps de sadde da Seeretaria Municipal de Sadde.

6) A Nota T6cnica n°02/2020, de 23 de abul de 2020, que orienta aos jurisdicionados do TCE- PI
acerca  dos  procedimentos  decontratapao  tempordia  de  pessoal  para  enfrentanento  da  emengencia  de
saldaptiblica de inportfrocia intemacional decoITente do coronavinrs (COVID-19) esuspensfro de aplicapfro
de provas;

7)  0 disposto no art. 37, IX, da Constituigfro Federal;
8) A portaria n°  I.445, de 29 de maio de 2020 do Minist6rio da Salde, que institui os Centros de

Atendimento para Enfrentanento a COVID-19, em cafater excapcional e temporario, considerando o cenalo
emergencial de sande phblica.

RESOLVE:

Abrir Processo Seledvo Emergencial Simplificado, para a contratapfro temporina de profissionais de
nivelsuperioret6enico,visandoaoatendimentoanecessidadedeinteressepdblicodaSecretariaMunicipalde
Salde,observadosostemosdaLeiFederaln°13.979,de6defevereirode2020,daLeiMunicipaln°96/2005quepreve
a possibilidade de contratapao temporina, do Decreto Municipal n° 08/2020, e das demais disposi96es legais
aplicaveis, por se tratar de assistencia a situap6es de calamidade priblica e a emergchcias em sadde ptiblica.

I.  DISPOSIC6ES PRELIMINARES
1.1.    0 Processo  Seletivo Emergencial  Simplificado  see realizndo em etapa thica de  analise  curricular
classificat6ria, mediante avaliap5o objedva com base na expchencia profissional e titulos na area, segundo os
criterios de pontuapfro e desempate estal]elecidos mos iteus 3,  4  e 5.  A avaliapao  sera feita por comissao
fomada por representantes designados pela Secretaria Municipal de Saride.
1.2.    A contratapfro observara as diretizes e nomas deste Edital, inclusive quarto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Processo Seletivo.
I.3.    0 Processo Seletivo Emergencial Simplificado ted prazo de validade de 5 (cinco) meses, pronogivel
por ate igunl periodo, a contar da homologapao do resultado.
1.4.    Os candidatos selecionados, quando convocados, atuarao nocentro de Atendimento para Enfrentamento
a COVID-19  no  munictpio,com  a finalidade  deacolher  eatender  usuarios  com  queixas  relacionadas  aos
sintomas de Covid-19, em regimedialo senanalde acordo com o interesse e a necessidade da administrapao
pdblica, com carga horala especificada no Quadro 1, subitem 1.12, deste Edital.
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1.5.    A  contratapao  se  clara  por  meio  de  assinatura  de  contrato  de  trabalho  por  tempo  dctemndo,
aplicando-se,  no  que  couber,  as  normas  do  Estatuto  do  Servidor  Pdblico  Multipal,  finnado  mediante
iustrunento de Comtrato,  sujeito tanbin ds regras da legislap5o enengencial deconente da pandemia do
coronavius.
1.6.    O presente processo seledvo Emergencial simplificado classificara candidatos conespondentes a 2 (duas)
vezes o ninero de vagas ofiedadas, em ordem decrescente de classificagiv.
1.7.    Os candidatos que ser5o contratados estar@o subordinadus ao rngine de direito administrativo.

1.8.     Este Edital contin as clalisulas e condig6es que regen o presente processo seletivo, e o candidato, ao se
inserever, declara aceitap5o de todas asnormase condig6es previstas no mesmo.

I.9.     0 presente edital  estari disponivel no  enderego  eletr6nico  seletivococai2020@,grnal.come no  Didrio
Oficial  dos Mmicipios,  sendo de inteira responsabilidsde do candidato  sua obteneao,  devendo  observar os
requisites e prazos previstos.
1.10.   Sfro ofrfecidas 05 (cinco) vagas, com o cargo/eapecialidade, jomada de trabalho, vagas, remunerapao,
requisitos e escolaridade, distrfouidas confome Quadro I, abaixo. As atribuig5es dos cargos esfao discrininadas
no Anexo I. Todos os convocados ter5o vinculo temporino.

Quadro I - CARG0flspECIALIDADE, JOENADA DE TRABALIIO, REMUNERACAO,
REQUISITOS/ESCOLARIDADE E VAGAS

CARcOSAISPECIALIDADE JOENADA DETBABALHO VAGAS VENCIMENTO REQUISITOsffiscoLARIDADE

Mrfu`cO 20h/s 02 5.000,00 Diploma   devidamente   ngistrado   de

Mais 40% curso superior em medicina, fomeeidoporinstitui¢aodeeusinosuperior,reconhecidoourevalidedopeloRECeRegistronoCRM

Enfermeiro 40 h/s 01 3.500,00 Curso  superior  na  reapectiva  drea  do

Mais 40% curso em instituicao de ensino superior,reconhecidoourevalidadopeloRECeregistronoCORN

T6cnicos de enfermagem 40 h/s 02 2.000,00 Eusino m6dio complcto e curso t6cnico

Mais 40tyo em enfermagem e registro no COREN

1.11.     0  Processo  Seletivo  Emergencial  Simplificado  see  realizedo  por  uma  Comissao  organizadora
reaponsavel pela elaborapao das nomas e pela execngao do processo, com a incumbencia de providenciar os
instrumentos necessarios para inscrie5o, avaliapao curricular, recebimento dos recursos, elaborapfro e divulgapao
dos resultados,  alin de todos os comunicados que se fizerem necessalos, ficando, desde j4 designados os
membros, sob a presidencia do primeiro, no Quadro 2, abaixo.

Quadro 2 - COMISSAO ORGANIZADORA

NONE FUNCAO

Adalberto Pereira da Silva
Coordenador setorendeneias

Francisco Ramon Machado do Nascimento Enfermeiro
Ellen Cristina de Arapio Veneranda Enfermeira

2.  INSCRIC6ES
2.1 A inscricfro deve ser feita atraves de envio de curriculo atualizado para o
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email:ss±e±i+¥Qcocai2020@,gmal].coi±±no periodo compreendido entre as 8h do dia 25 de junho de 2020 ate as
23h59min do dia 26 dejunho de 2020.
2.2. Com a formalizap5o da inscrig5o, o candidato declara que atende a todos os requisitos para participapao no
Processo Seletivo Emergencial Simplificado, tal como discriminndos no item 2. 3.
2.3.    Coustituem requisitos para a participapfro no presente processo seletivo Emergencial simplificado:
a)   Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheeinento do gozo dos direitos politicos, na
foma da legislap5o federal vigente;
b)   Estar devidamente registrado e em diajunto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que
assim o exigir;
c)   Nao estar prestando o Serviap Militar obrigat6rio no periodo da contratapao e estar em situapao regular com
as obrigap6es militares, se do sexo masculino;
d)   NIo possuir vinculo funcional incompativel com o cargo a ser ocupado, ressalvada, em qualquer caso, a
compatibilidade de horalos;
e)   Estar en sitirag5o regular perante a Justiga Eleitoral;

D   Ter idade minina de 18 (dezoito) anos completes na data de contratapao; e

g)   Nao farer pane do grupo de pessoas consideradas vulneriveis, mos termos do subitem 2.7.
2.4.    Para fins de comprovapao do disposto no subitem 2.3 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declarapfro,
sob as penas da lei, de que a documentapao comprobat6ria sera apresentada no momento da contratapao.
2.5.    A inscrigao do candidato implica o conhecinento e a tdeita aceitapao de todas as condig6es do Processo
Seletivo, tais como se achan estabelecidas neste Edital c nas nomas legais pertinentes, ben como em eventuais
aditanentos  e  instru96es  espectficas  para  a  reali2apao  do  certane,  acerca  das  quais  rfeo  podefa  alegar
desconhecimento.

2.6.    Nto see cobrada taxa de inscriefro para a participapfro neste processo seletivo Emergencial sinplificado.
2.7.    Tendo em vista que a presente selegao tent como objetivo a formapao de cadastro de profissionais de nivel
medio  e  superior,  para o reforap  do  combate  ao  COVID-19,  fica vedada a participapao  e  contratapao  de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneralreis frente ao novo coronavinls, conforme
discriminapao abaixo :
a)   Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou vier a complctar 60 (sessenta) anos ate urn ano ap6s
a data de homologapao do Processo Seletivo Emengencial Simplificado;
b)   Ser portador de diatetes insulino-dependente;
c)    Possuir insuficiencia renal cr6nica;

d)   Possuir  doenca  pulmonar  obstrutiva  cr6nica  (DPOC),  enfisema  pulmonar,  asma  moderada  ou  grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar deconente de tuberculose;
e)    Ser portador de doengas cardiacas graves, insuficichcia cardiaca ou hipertensao arterial sistfroica severa;

D    Ser imunodaprimido, salvo se acometido de doenoas autoinunes sem uso de inunossupressores, conforme
regulanentapao pr6pria;

g)   Possuir obesidade m6rbida com IMC igual ou superior a 40;
h)   Ser portador de cirrose ou insuficiencia hepftica;

i)    Ser gestante ou lactante de crian9a ate I (urn) ano de idade;

j)    Ser responsavel pelo cuidado ou coabitar com uma ou mais pessoas com confimapao de diagn6stico de
infecgfro por coronavirus.

2.8 A comprovapao do atendimento ds condi96es estabelecidas no subitem 2.7 see fata por autodeelarapfro do

;drdat&s:Oas#:s:r::Lfr:O=:qch=o:[todeusencaofrodemtenarespondihdedecandrdrat
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dispondo  a  Comissao  Organizadora  do  peder  de  excluir  do  Processo  Seletivo  aquele  que  apresentar  o
requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, ben como se coustatach, posteriormente, a
n5o veracidade das informap6es prestadas.
2.9.     0 curriculo,  elemento indispensavel para a avaliapao do candidato,  devera` conter,  conforme o cargo
pleiteado, as seguintes informap6es minimas:
a)   Identificapao Orome, RG, CPF, Titulo Eleitoral, Certificado Militar, Carteira de Trabalho, enderego, c- mail,
telefone);
b)   Fomapao academica/titulapao, incluindo a que constitui requisito bdsico para o cargo pleiteado (ensino
medio);

c)   Formapfro complenientar (cursos e/ou fomacao relacionada ao cargo);
d)   Atuagao profissional (vinculos instrfucionais ou profissionais especificos da area do cargo pleiteado).

2.10.   A  comprovapao  dos titulos indicados no  curriculo  sera feita no momento  da contratapao,  mediante
apresentapao de toda a documentapao em fotoc6pias, que serao autenticadas a vista dos originais.

3.   CRITERIOS AVALIATIVOS

3.1.    Os crit6rios avaliativos levam em conta formapao e experiencia profissional do candidato.
3.2.    Nao sera ahibuida pontuapao ao titulo que for pre-requisito para inscrigao e exerofcio do cargo.

3.3.    A avaliapao e a selegfro, para aprovapao no presente Processo Seletivo Emergencial Sinplificado, serfro
fititas conforme as tabelas de pontuapao de tfulos e experi6ncia profissional, constante do Quadro 3 .
3.4.    A Comissao Organizadora proceded a afchgao dos titulos utilizando formulario pr6prio (Anexo Ill).

3.5.    A  classificapao  final  dos  cargos  de  hivel  superior  sera  o  somat6rio  dos  pontos  de  fomapfro  em
aperffigoanento com os da experi6ncia profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
3.6.    Para efeito de c6mputo de pontuapao relativa ao tempo de experithcia, nao sera cousiderada mais de rna
pontuapao concomitants no mesmo periodo.
3.7.     Os documentos deverao estar em perfutas condig6es, de foma a pemridr a avaliapao com clareza.

3.8.     As cerdd5es de conclusao de curso deverfro especificar claramente a data de conclusao do curso.



i:a _: . , =
ESTAOO 00 PIAui
PFtEFE]TURA DE COCAL DE TELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE - SMS

3.9.     Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada),
prestapao  de  servigos  como  voluntino,  monitoria ou participapao  em comiss6es,  comites e` couselhos  sem
remunerap5o para pontuapao como experichcia profissional.

3.10.   Os pontos que excederen os limites estipulados nas tabelas de pontuapao serao desconsiderados.
3.11.   Qunndo o none do(a) candidato(a) for diferente do constante dos docunentos apresentados, deveri ser
anexado comprovante de alterap5o do none.

3.12.   Comprovada,  em qualquer tempo,  irregularidade ou ilegalidade na obtengfro  dos titulos e experi6ncia
profissional apresentados,  a respectiva pontuap5o do(a) candidate(a) sera anulada,  sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

Quadro 3 - TABELAS DE PONTUACA0 DE TiTULOS
NIVEL SUPERIOR

ORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
IMA AXRA

Curso de especializapaorelacionado a area de atuap5o
1,0 2,0

xperichcia profissional no servico pdbhico (tempo igual ou superior a I ano)* 1,0 4.0

xperichcia profissional en entidade privada (tempo igual ou sui]erior a I ano)* 1,0 4,0
OTAL DE PONTOS 10,0

NIVEL MEDIO

Curso de formap5o complementar em salde, com carga horiria minima de 30h 1,0 2,0

xperichcia profissional no serviap ptiblico (tunpo igual ou superior a 1 ano)* 1,0 4,0

xperiencia profissional em entidade privada (tempo igunl ou superior a 1 ano)* 1,0 4,0

OTAI DE PONTOS 10,0

CLASSIFICACA0 E RESULTAD0 FINAL
4.1.     A classificap5o dos candidatos sera feita em ordem decrescente de medias finais.

4.2.    A media final e a resultante da soma dos poutos obtidos pelo candidato, apurada confome o item 3  e
Anexo Ill.
4.3.     Somente sera considerado aprovado o candidato classificedo dentro do limite de vagas estabelecidas por
este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu.

4.4.    0 candideto classificado fora do linite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
contratado no caso de vacincia, por desistencia de candidato aprovado ou por criap5o de vaga dimante o prazo de
validade deste Processo Set erivo.
4.5.     Serao  considerados  eliminados  deste  Processo  Seletivo,  para  todos  os  efeitos,  os  candidatos  que
naoatenderem ds exigchcias deste Edital ou que nao se apresentaren para comprovapao docunental, no prazo
estabelecido em edital de convocap5o.

4.6.    0 resultado final sera divulgado no sjfe da Prefititura Municipal e listari, primeiranente, os candidatos
aprovados e, na sequencia, os candidatos classificados em ninero hao superior a 2 (duas) vezes o nulnero de
vagas, quais poderao ser convocados caso nao se preencha as vagas com os aprovados.

5.   CRITERIoS DE DESEnill]ATn

5.I.    Havendo enpate na classificapao final, o desempate see decidido de acordo com a seguinte ordem
precedchcia:    .

1)   maior ninero de pontos eni cursos de formap5o ou relacionados a area;

2)   maior ndmero de pontos de expchencia profissional no serviap pdblico;
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3)   maior ninero de pontos de expchencia profissional entidade privnda;

4)   maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco

6.   RECURSOS
6.1.    0 candidato podera intelpor recurso contra indeferimento de inscricao ate as  l8h do dia 29/06/2020 e
recurso contra resultado de analise de curriculo ate as 18h de dia 30/06/2020, conforme Formulino de Recurso
(Anexo V).
6.2.    0 recurso, devidanente fundamentado, deverd ser dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Emergencial Simplificado, para o e-mail sel€,ti_vococai2020@gmail. ccrm.

6.3.    Os recursos serfro examinados pela comissao organizalora, que constitui a ultima instancia recursal, sendo
a Comissao soberana em suas decis6es, razfro pela qual nfro caberfro recursos adieionais.

6.4.    Os resultados dos recursos serao divulgados no sz.fe da prefeitura Mulcipal.

7.   CONVOCACAO E CONTRATACAO
7.1.    A convocapao dos aprovados dan-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria Municipal
de   Satde,   seguindo  rigorosamente  a  orden  de  classificapao   final  para  cada  cargo,   devendo   ocorrer
exclusivanente no Diino Oficial do Municipio (DOM) e no Sz.fe institucional.
7.2.    Publicada  a  convocapfro  no  sjJe  da  Seeretaria  Municipal  de  Satde,  o  candidato  tera  o  prazo  de  12
(doze)horasparaapresentar-senarefuldaSeeretariaMinicipaldeSalde,situndanaruaMariadosAnjosn°263,
no horino de 7 ds 17h, sendo considerado desistente aquele que nfro comparecer na forma era estabelecida.
7.3.    A  contratapfro  tefa  durapao  de  ate  5  (cinco)  meses,  adnritida  a prorrogapao  pelo  prazo  necessario  a
superapfrodasituapaodecalanridadeprfublicaoudassituap6esdeemergenciaemsaddepriblica,desdequeoprazo
total nfro exceda a 1 (urn) ano.

7.4.    0 contratado por meio do presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado nao pertencera ao Quadro
Pemanente da Secretaria Municipal de Sarfude nem integrara o Plano de Cargos, CaITeiras e Salatos de seus
servidores.

7.5.    0 contratado sujeitar-se-a as normas gerais apliedveis aos servidores da Secretaria Municipal de Satide no
que tange aos deveres e obrigap6es do cargo.
7.6.    0 candidato aprovado neste processo seletivo Emergencial simplificado deverf atender, cumulalvanente,
para contratagiv, na data da assinatura do contrato, os seguintes requisitos:

a)       Ten sido aprovado ou classificado no processo seletivo, na forma estal]elecida neste Edital;

b)   Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,  estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecinento do gozo dos direitos politicos, nos
termos da legislapao apliedvel;
c)   Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d)   Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e)   Estar eni dia com as obrigap6es eleitorais;

0   Estar eni dia com os deveres do Servigo Militar, se do sexo inasculino;

g)   Possuir o documento comprobat6rio da escolaridade minima exigida;
h)   Comprovar disporibilidade para exercer as atividades na jomada de trabalho estabelecida para o
cargo que concomeu;

i)   Apresentar 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;

j)    Apresentar originas, para conferencia, e c6pias dos seguintes docunentos:
1)   Certidfro de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

2)   Titulo Eleitoral, com certidao de quitapfro eleitoral;

3)   Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporapao, se do sexo masculino;
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4)   Cedula de ldentidade (RG);

5)    CPF;

6)   Comprovante da escolaridade exigida;

7)   Comprovante de enderego atualizado;

8)   Comprovante de inscrigfro do PIsffASEPINIT, podendo ser apresentnda a CTPS;

9)   Dados de conta no Banco do Brasil S/A.
7.7.    A  falta  de  comprovapao  de  qualquer  urn  dos  requisitos  especificados  no  subitem  7.7  acarretafa  o
cancelamento da inscrieao do candidato, sua eliminapfo do Processo Seletivo e anulap5o de todos os atos com
respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologapao do Resultado Final, sem
prejuizo das sang6es legais cabiveis.

8.   DISPOSICOES FINAIS
8.I.     Os atos relativos ao presente Processo  Seletivo Emergencial  Simpfificado,  a exemplo de convocag6es,
avisos e resultados, serao publicados no DOM e no sz.Ze da Prefeitura Municipal.
8.2.    0 acompanhanento das publicap6es de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo 6
de responsabilidade exclusiva do candidato

8.3.    A Secretaria Municipal de Sahde reserva-se o direito de proceder ds contratap6es, em nhmero que atenda
ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orquentaria e o ninero de vagas
existentes, estabelecidas neste Edital.

8.4.    Nfro sefro fomectdos atestados, declarap6es, certificados ou certid6es relativos a habilha8ao, classificapao
ou nota de candidatos, valendo, para tal fin  a publicapao do Resultado Final e homologapao em 6ng5o de
divulgapao oficial.
8.5.     Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, probabilfstico, estatistico, visual, grafol6gico ou
porinvestigapfropolicial,terocandidatoutilizadodeprocessoilicitoparaobteraprovapfopr6priaoudeterceiros,
sera tomada nula a sua participapao no Processo Seletivo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e crininal.
8.6.    As despesas relativas a participap5o do candidato no processo seletivo e a apresentapao para assinatura do
contrato e exercicio correrao ds expensas do pr6prio candidate.
8.7.      A Secretaria Municipal de Sahde rfeo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, cansados ao
candidato, deconente de:
a) fomecimento de informap6es erfeneas ou desatualizedas; ou

b)  inobservfrocia  de  prazos  ou  nao  acompanhamento,  no  s7./e  institucional,  das  publicap6es  de  editals  e
comunicados relacionados ao Processo seletivo.

8.8.       Este Edital poded softer eventuais alterap6es, atualizap6es ou acrescimos, enquanto nfro consunada a
providchcia ou evento que lhes disser reapeito,  circunstfrocia que  sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente, preservando-se, senpre que possivel, o cronograma constante do Anexo IV.
8.9.    Visando a preservar, sobretndo, a isonomia na selegfro dos candidates, fica impossibilitado de participar da
Comissao  Organizedora qualquer membro  que tenha amizade intima ou ininizade not6ria com algum dos
candidatos ou com os respectivos c6njuges, companheiros, parentes e afins deste ate o 20 (segundo) grau de
parentesco.
8.10.   Os casos omissos e situap6es nao previstas neste Edital serfro resolvidos pela Comissao Coordenadora, no
que couber.

Fica eleito o Foro da cidade de Capifeo de Campos-PI, para diririr qualquer demandajudicial porventura
deconente deste Processo Seletivo.
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ANEX0 11

AUTODECLARACAO
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DECLARO, para fins de contratapfro pela Secretaria Municipal de Sahde de Cocal de Telha/PI, para atuar

nas unidades de sadde envolvidas no enfrentanento a pandemia deconente do novo coronavirus, que atendo ds

condic6es do Edital n° 01/2020 c que nfro possuo nenhum impedimento legal para o exercicio dessa atividade,

eapecialmente as restrig6es do subitem 2.7 do mesmo.

Cocal de Tema-PI, _ de junho de 2020.

Canditato(a)
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FORMULARIOS DE AFERICA0 DE TfTULOS

Candidato(a): uscrigto no;

FORMACAO E ERTERIENCIA PROFIS SIONAL PONTUACAO
NIVIL SUPERIOR MHVRA BTIDA

Curso de fomapao ou cerfficado relacionado a area de atuap5o 1,0 2,0

Experiencia profissional no servigo pdblico (tempo igual ou superior a I
1,0 4,0uno)*

Expchchcia profissional en entidade privada (tempo igual ou superior a 1ano)*
1,0 4,0

TOTAL DE PONTOS 10,0

NIVEL REDIO

Experiencia profissional no sewigo pdblico (tempo igual ou superior a 1 1,0 4,0ano)*
xpchencia profissional em entidade privada (tenipo igunl ou superior a 1 1,0 4,0ano'*

TOTAL DE PONTOS
*) Cousiderar somente comprovante do tempo de efaivo exercicio, sem sobreposigao de tempo, hao sendo aceito nero temo de posse ou ade

desigrapao, admithdoue, em sendo o caso, reSstro de inicio e t€rmino de contrato em CTPS/

ANEXO IV

CRONOGRARA
ATIVIDADES PERIODO

Inscric6es 25 e 26 de iunho de 2020

Defiedmento das inscric6es 27 de iunho de 2020

Recurso contra indefchmento de inscric5o 29 de iunho de 2020

Resultado de recursos de indefchmento de inscricao 29 de iunho de 2020

Resultado Parcial da Analise de Curriculos 30 de iunho de 2020

Interi]osic5o de Recursos 0 I de iumo de 2020

Resultado Final 02 de julho de 2020

Convocac5o 03 de iutho de 2020
Contratapfro Imediata



=§= -, =

None Candidato:

CPF no

ESTABO DO PIAui
PREFEITURA BE COCAL DE TELHA
SECRETARIA MUNicipAL, DE sAoeE - sMs

ANEX0 V

FORMULARI0 DE RECURSO

CARGofispECIAIIDADE:

Ninero de iuscrigto

JUSTIFICATIVA DO CANDITATO

Cocal de Telha,PI,               de                    de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOS VI

FICHA DE INSCRICA0 Ne
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Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma

CARGO UNIDADE  DE SAUDE

Nome do candidato:

RG\ 6rg5o expedidor CPF: Data deNascimento

Endereco:

Cidade: Estado:

Telefone:

e-mail

A documenta§5o devera ser anexada a ficha de inscrigao, podera ser em copias

simples, que devera ser conferida com a original, pelo ptiblico, no ato da inscric5o,

seguindo a seguinte ordem:

(   ) Curriculo comprovado
()RG

(    )CPF

(   ) comprovante de endere€o atualizado
(   ) diploma e/ou certificado
(   ) titulo de residencia e/ou especializa€5o:
(   ) comprovante de endere€o
(   ) Quesito(s) Tltulo(s), especificar:

Declaro que estou de acordo e tenho pleno conhecimento de todas as regras e
condi€6es estabelecidas no edital do Processo Seletivo simplificado N° 001/2020

(Pl),--

Assinatura do candidato -igual RG


